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(، َييييّ ةهلٗييييخ ر اٖييييخ الجٗبيييييبد نييييرح منييييرْ لعهلٗييييخ الزظييييهٗم نييييى عهٗيييي  post-occupancy evaluation POEرقٗييييٗم نييييب ثعييييد الإ يييي ب    :يهخصصصصب انجذصصصصج

لإضيييزدانخ،  ييييو  رقٗيييٗم نيييب ثعيييد الهزطلجيييبد الزيييٕ ٖؾزبعُيييب الهجًيييٕ نيييى اضيييزُإل الهٗيييبٌ ِالطبقيييخ اليييٓ الرػيييب العيييبل ةيييى الهكيييبو ِ يييب لٕ ال يييرا   ِؽجقيييب للهعهيييبرٖٗى الهُزهيييٗى ثب

 خ،ٖيييا ار خ،ٗييي ِٗظ سادٗيييثهه خٗيييالدانل ئيييخٗا٘ليييٕ للج لٗيظيييبل الزشييي  سٗيييزهٖثيييٗى م اء الهجًيييٓ الهزّقييي ، ِم اء الهجًيييٓ ال عليييٕ    الإ ييي ب   ٖعزجييير نزطليييت مضبضيييٕ لهؾبِليييخ ضيييد ال غيييّح

ػييب خ ك ييبءح ميظهييخ الييزؾكم ِن ييغ اضييزُإل الطبقييخ، ثبلإ ىٗةلييٓ رؾطيي عهييلٖكهييب  بيخ،ِٗالظيي لٗالزشيي  فِٗن ييغ ركييبل ىٗراؽييخ الهطييز دن ب حٖييز ًُييبٗالزييٕ نييى ث رَييب،ِٗ  خٗييئٗث

الهزبثعييخ  بةٗييظُييرد الهشييكلخ  ييٓ   شٗيي ييٕ نظيير، ؽ خٗا٘لييٕ ةلييٓ ا  اء  انييل نجييبيٕ الهكبرييت الًُدضيي لٗيظييبل الزشيي  رٗريي ص جؾييشَيياا ال درشٖيي  ىٗالهطييز دن خٗييالييٓ ر يي  ايزبع

ِالزً ٗييا ِالإ ارح،  مِٗر يي  عييّ ح الزظييه مٗييٗنييب ثعييد الإ يي ب  ةلييٓ نجييبيٕ ا ارٖييخ، لزق مٗييٗرق قٗييالييٓ رييدَّر نطييزّاَب  ُٖييدإ الجؾييش الييٓ رطج ؤ ٖٔيي لٗالييدِرٔ لييًظم الزشيي  مٗييِٗالزق

ا٘ليييٕ  لٗيظيييبل الزشييي  رٗنقبرييييخ لزييي ص خٗيييلٗثبلإػيييب خ اليييٓ  راضيييخ رؾل خ،ٗنيييًُظ الدراضيييخ الّطييي  ىٗنشيييزركخ رغهييي  ثييي خٗغٗالهجًيييٓ   ِاييييزُظ الجؾيييش اضيييزرار ئيييخٗث سٖيييِثبلزيييبلٕ رعس

 ب  ٗييينشييي لخ  ل رٗييي الرػيييب  يييٕ الهجيييبيٕ ال بدٖنيييى نجيييبيٕ الهكبريييت  ِرّطيييل الجؾيييش اليييٓ مو نطيييزّ ىٗلهطيييز دنٕ اصًييي بوٗاعيييراء اضيييزج قٖييينيييب ثعيييد الإ ييي ب  ةيييى ؽر مٗيييٗثّاضيييطخ رق

 Fully Automatedٓ ا٘ليييٕ ثبلكبنيييل  يييٕ الهجًييي لٗةًيييد اضيييز دال يظيييبل الزشييي  غيييتٖ  كيييالل اليييٓ مييييٍ ب  ٗيييرػيييب مةليييٓ  يييٕ الهجيييبيٕ الهشييي لخ ال بدٖنزّضيييطخ، نقبرييييخ ثهطيييزّ

Building ٖالهجًٓ  بدٖالزؾكم الش ظٕ  ٕ ن زلف نطزّ خٗنراةبح انكبي غت 

 :انًقذيخ

ةًد الًظر الٓ مْ طً  الايطيبو ِنبطيخ الهجيبيٓ الإ ارٖيخ نُهيب ثل يذ 

الإيزُيبء نيى نرؽليخ  قزُب ِك بئزُب،  إثد نى اؽزٗبعُب الٓ مةهب  طٗبيٍ نى ثعيد 

الزً ٗييا ِنييإ  رؽلييخ الزشيي ٗل ؽزييٓ ايزُييبء العهيير الإ زراػييٓ للهجًييٓ ؽٗييش ٖؼييم 

الهجًييٓ الإ ارْ العدٖييد نييى ا يشييطخ اله زل ييخ الزييٓ رييزم  انلييٍ، َِيياٌ ا يشييطخ 

ر زلف ؽجقب  لاضلّة الإ ارح ِالزًظٗم ال بص ثُب،  يبلهجًٓ الإ ارْ ٖؾزيّْ ةليٓ 

ْ ةلٓ ا يشطخ الغهبةٗخ، َِٓ ا يشطخ الزٓ رزطليت ا يشطخ ال ر ٖخ، كهب ٖؾزّ

ا زرال مكضر نى  ر   ٓ َدإ ِاؽد ٖطعّو لزؾقٗقٍ، كهب ٖؾزّْ الهجًٓ الإ ارْ 

مٖؼب  ةلٓ ا يشطخ الإعزهبةٗخ َِٓ ميشطخ عهبةٗيخ ثطجٗعزُيب ِلكًُيب رز يا  يكل 

 ٗيير رضيييهٓ  يييٓ الزعيييبنإد ، ِيزٗغيييخ لزًيييّ  ا يشيييطخ الزيييٓ ريييزم  انيييل الهجًيييٓ 

لإ ارْ  يو َاا ٖؤ ْ الٓ رًّ   ٓ ال را بد الزٓ ٖؾزُّٖب الهجًٓ، ِٖزطليت َياا ا

نغهّةييخ نييى ال طييّاد َييٓ رغهٗيي  الهعلّنييبد ِ راضييخ العإقييخ ثييٗى ا قطييبل صييم 

  را  العهل لكل قطم 

 بحٗيي ييٕ  ِرح ؽ رحٗيينييب ثعيد الا يي ب  نطييّح من مٗييٗرق شييكلٖمو  غييتٖلياا 

  ٖالهجييبيٕ القبئهييخ مِالزّعٗييٍ ةًييد الجييدء  ييٕ نشييبر ىٗالهجًييٓ للهطييبةدح  ييٕ رؾطيي

 نشبثُخ  خٗنطزقجل

 :انًشكهه انجذخيه

اليدِرٔ  مٗيٗالزق بةٗيل  غيخًٖٗ  غ م اء الهجبيٕ الإ ارٖخ ثعد الإ  ب  يز

 ةهل الًظبل ثً ص الك بءح الهرعّح نًُب  خٖاضزهرار ؼهىٖالأ 

 دذود انجذج:

 اقزظر الجؾش الؾبلٕ ةلٓ  راضخ :

ا٘ليٕ ةليٓ ا  اء  انيل الهجيبيٕ الإ ارٖيخ ثيبلزطجٗق  لٗيظيبل الزشي  رٗر ص

 ةلٓ نجبيٓ  الهكبرت  ٕ نظر  

 انجذج : فزضيخ

م اء الهجًيٓ  ىُٖٗدإ الجؾش الؾبلٕ اليٓ انزجيبر طيؾخ  رػيٗخ مو رؾطي

ِرطلعييبرُم  ىٗالهطييز دن بعييبدٗا  اء الهًييزظم ِالزّا ييق نيي  اؽز مٗييٗنييى نييإ  رق

 طيبةدٖالهجًيٓ ، كهيب  ئيخٗث سٖيِالزً ٗيا ِالإ ارح، ِثبلزيبلٕ رعس مٖٗر   عّ ح الزظيه

    ُمٗثهجبي ىٗ عّر الهطز دن خٗ ٗ ٕ  ُم ك مٗٗالزق

  انجذخيخ : انًُهجيخ

الهيًُظ الّطي ٕ ِالهيًُظ  ىٗنشيزركخ رغهي  ثي خٗغٗايزُظ الجؾش اضيزرار

الشيي ض نييى نهييص  ُييبٗ   زييبرٖنييى ةييدح مضييئلخ،  بوٗالإضييزج زكييّوٖ، ِ لييٕٗالزؾل

: الغيسء ا ِ  عيّ ح خٗطيٗالٓ مرثعيخ معيساء رئ بوٗالإضزج ًقطمٖنزدرعخ   برادٗن

الُيّاء اليدانلٕ   حعيّ خ،ٖيالراؽيخ الؾرار خ،ٖالراؽخ الجظير شهلِٖ خٗالدانل ئخٗالج

نّػييييّةٕ الييييزؾكم  شييييهلِٖ ىٗ  الغييييسء الضييييبيٕ رػييييب الهطييييز دنبدِٗالظييييّر

 ييٕ العهييل، منييب الغييسء  خٗييالش ظييٕ ِالإضييزغبثخ للهشييبكل  الغييسء الضبلييش الإيزبع

مضيئلخ ةيى الزطيّٖر الهعهيبرٔ، ا نيى،  زؼيهىٖالهعهيبرٔ ِ مٗ ُّ الزظه رٗا ن

 الهطز دنخ  بٗالّطّ  ِالزكًّلّع

 :انًجًُ الإداريتؼزيف   -1

رعييد د الزعرٖ ييبد ال بطييخ ثبلهجييبيٓ الإ ارٖييخ ،  ؾطييت رعرٖييف الكييّ  

لإ ارٖيخ َيٓ : الهجيبيٓ العرثٓ لهزطلجبد ال را   ٓ الهجبيٓ قيٓ رظيًٗف الهجيبيٓ ا

mailto:magdynahas@yahoo.com
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مِمعساء الهجبيٓ الزٓ رطيزعهل   يراع رقيدٖم نيدنبد  ًٗيخ مِ ا ارٖيخ مِ ضيٗبؽٗخ 

مِ رغبرٖيييخ ، ِرشيييهل ػيييهى نبرشيييهلٍ اليييدِائر الؾكّنٗيييخ، ِالهراكيييس ا نًٗيييخ ، 

ِالجًيييّل ِنكبريييت ال يييدنبد ال ًٗيييخ ِالزغبرٖيييخ ِاله زجيييراد ِنؾطيييبد ا  اةيييخ 

ِالزل سح ِالهكبرت الًُدضٗخ 
. 
[1]    

ِٖعزجيير  لييل رعرٖييف  ييبنل ٖزعلييق ثبل را ييبد  انييل الهجييبيٓ الإ ارٖييخ 

ِالّظبئف الزٓ رؤ ُٖب، ِٖدنظ ةد  نى رظيًٗ بد الهجيبيٓ ػيهى رظيًٗف الهجًيٓ 

 الإ ارْ لّعّ   را  مِ مكضر ٖؤ ْ ِظٗ خ نكزجٗخ 

ًَِبل ةد  منر نى الزعرٖ بد للهجًيٓ الإ ارْ للهجًيٓ ضيّاء نيى ؽٗيش 

 ا  مِيّةٗخ العهل الإ ارْ الاْ ٖزعلق ثٍ الهجًٓ الّظٗ خ مِال ر

 :َشأح انًجبًَ الإداريخ وتطىرهب -2

 لزظهٗما هبَِ عبيجٗى حةبانر ٖزطلت  ارْلإا لهجًٓا مرظهٗ او

 نلٗخادلا الز صٗيييشر ةًبطِؾ لهطقام رظهٗح ةبانر اللكِ ،ٓللهجً لغٗدا رْلهعهبا

 رظهٗم ػيغب ةلٓ ضلجب  ًٖعكص إّض لغبيجٗىا اٖىَ ٓ   هبَم ِمْ، للهجًٓ

 ككل  لهجًٓا

ر الهجييبي مّ خ ِم اء ٗميييخ القبئهيييخ َييّ رؾطميييى  بةللإ ارٖيييا ِٓالهقظييّ  ثزطييي

الييًظم   ييٓراد ٗييبل ثعهييل ر م ٗييالقم  إ نييى نيي الإ ارحاله ظظييخ  يشييطخ  ٓالهجييبي

ِليٓ   نرؽليخ نيب ثعيد الجًيبء ا  يٓي طيٍ  عٕكل ال يبرٗمُ خ للهجًٓ، مِ ؽزٓ اللالدان

الهجًيٓ  ٓى ِضيبئل الراؽيخ لشيب لطمي لل ن  رّقي  الؾظيّ  ةليٓ رؾزم ٖ بِةب ح ن

 ثشكل نبص، ِرؾطمى م اء الهجًٓ ثشكل ةبل  

عيخ ٗخ  انل الهجًيٓ  ُياا ثطجدٖضبد الهزطّرح ِالؾعِٗن  ا نب  الزكًّلّ

قليل ٖنطزّْ الطبقخ الهطز لخ  انل الهجًٓ، نهب  ٓر  ٗاؽداس رّ ٖؤ ْ الٓ الؾب  

ةيى الهطيبةدح ةليٓ  إ  هيخ،  ؼيٖالقد يٓالهجيب ٓ، ِنبطيخ  يخٗلٗف الزشي ٗنى الزكيبل

 ٓم اليدانلنٗزم اللغيّء اليٓ الزيرٖيالهزُبلكيخ  ٓؽبلخ الهجيبي  ِٓ  ى ٖعاة الهطز عر

نطييزّْ   ييٓ زٖييب حخ رطييجت ٗييف لهطييخ عهبلٗؼييٖ نعييب  نهييب ا صًييٗىمِ ٓمِال ييبرع

 انيل  ٗكٗخالهٗكبييظهخ ا ػب خ الٓ ر   نطزّْ بلإى، ثنٗخ للهطز دطٗالراؽخ الً 

  بءريٍر ي  نطيزّْ ك  يٓ ٖطيجت بنخ ِمنيى الهجًيٓ،  نهيإالهجًٓ، ِالؾ بظ ةلٓ ض

    [2]ثشكل ةبل
 
 

 :الإداريخ انتصًيًيخ نهًجبُي الإداريخ لتجبهبد انذهوإ -3

 الزظهٗهٗخ العهلٗخ  ٕ الهعهبرٗخ  الؾلِ زغبَبدا ةلٓ الِقِإ ٗهكو

   إ هو الإ ارٗخ الهجبًٕ لزظهٗل الطبئ  زغبٌلإا زهٗٗز ةلٓ ِالهق رح للهجبًٕ

 الهجبًٕ  ٕ الزظهٗهٗخ زغبَبدلإا هو ًِةٗو ِٗغ  ؾٗس( 1  رقل  الشك

 ِالهطقؽ الهجًٓ هو  لك الهعهبرٔ الزظهٗل جهعبلغخ ٗزعلقبو وزغبَبلإا ،الإ ارٗخ

  ا  قٕ

  ييٕ صييّرح رطييّر منييبكى العهييل ،   بٗطييٗ ِرا  رئ بٗييِلقييد كييبو للزكًّلّع

الزيٕ  خٗطيٗالرئ رادٗٗي يٕ   ي  ثعيغ الز  طيزهرٗمو ي زيرع مو  ِرَيب ض هكًًيبِٖ

ا ةزهيييب  ةليييٓ  ب حٖيييِز  ٖٖهكيييى رهٖزُيييب  يييٕ الهطيييزقجل يظيييرا  اليييٕ الزقيييدل الطييير

ِ لييل  لهًظهييبد لييل ةلييٕ العهييل ا  ارٔ ِالعهبلييخ ِا ؤصرٖيي فٗيي، ِك بٗييالزكًّلّع

 Organizationalِالطييييلّل   هييييًٕٗ ص الزًظنييييى نييييإ  مثؾييييبس ةلييييم اليييي

Psychology هييٕٗالزًظ BehaviorOrganizationalسٖييي ِنييى ِضييبئل رعس 

( ّٖػيؼ 3(،  2العهل َٕ الإعزهبةبد ةيى ثعيد ِالشيكل الزيبلٓ  ئبدٗالدنظ  ٕ ث

 الإرغبَيييييييييبد الؾدٖضيييييييييخ  يييييييييٓ الزظيييييييييهٗم اليييييييييدانلٓ للهًشييييييييي د الإ ارٖيييييييييخ 

 
 الهظدر:الجبؽضخ  الإ ارٗخ الهعهبرٗخ  ٕ زظهٗل الهجبًٕ  الؾلِزغبَبد اه ؽؽ ٗل ص   (1) رقول شك

 

  
 الهظدر:الجبؽضخ الإ ارٗخالإرغبَبد الؾدٖضخ  ٓ الزظهٗم الدانلٓ للهًش د   (2) رقو لشك
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 الهظدر:الجبؽضخ  الإ ارٗخ الإرغبَبد الؾدٖضخ  ٓ رظهٗم الهًش د  (3) رقول شك

 

 وه د برال ا ٗ ِزز  ٕ وٗٗرلهعهبا وه  ٗ لعا ٗزغٍ لهجًٓا هعبلغخ   ٕ

 جبلًطجخ هبم ،طٗب رم ز  ره هجًٓ   إ وهمِ   قٗب م  ههز هجًٓ لزظهٗ   إ

 وه   ة ل ًُب طٗب رم ز  رهمِ ا   قٗم  ههز لهجًٓا وكب ءِاط   قٕا ؽلهطقا لهعبلغخ

  ق،له لا ؽلهطقمِا  ِػله زا ؽلهطقا وجٗ د برال ا ٗ ِزلز ٗخرلهعهبا ِ لؾلا

 الهطقؽ هو  ِلك قله لِا ِػله زا وٗؽلهطقا وجٗ هظ جبل قله لا شجٍ ؽلهطقِا

( 1   ِالغ ِ الطلجٗبد هو ِالع ٗ  الإٗغبجٗبد هو الع ٗ  اله لق ِالهطقؽ اله زِػ

 ٖقبرو ثٗى الهطقؾ اله زّػ ِالهطقؾ اله لق 

   لٕ الا را ل ا لزظهِٗ هعبلغخ  ٕ ولطبجقٗا وبهٗظلًا وجٗ هظ لا مولاا

  رإٗعِ  ٗغبجٗبزُهبا وجٗ  هظ ِٗ  دلطلجٗبا   زإ ٕ  قٗؾق   ٗخ ارلإا  ةللهكبز

،  ِمِطيييييذ Semi-Open ِػله زا شجٍمِ Semi-Close قله لا  شجٍ  ؽجبلهطق

 زٗززع  ٕ  ٗزطز لزِٕا قله لا ؽلهطقِا ِػله زا  ؽلهطقا وجٗ هظ لا رِرحجؼ

 . [3]و ِٗظلها  ْل ء ا ا حك بء  ٕ  ٗززِ و، ِٗظلها وجٗ غزهبةٗخالإ دلعإقبا

ِرزؾد  يّةٗخ ال را بد العهرايٗخ نى ؽٗش كّيُب ن زّؽخ مِ ن لقخ نيى 

نإ  العإقخ ثٗى نؾد اد ال را  ن  ثعؼُب الجعغ، ِنى َياا الهًطليق  يييٍ ٖيزم 

 ( 4،5الزبلٓ  [كهب ثبلشكل 4رقطٗم ال را بد العهرايٗخ الٓ صإصخ ميّا ]

 
 الجبؽضخ * ّٖػؼ الهطقؾ اله زّػ ِاله لق ِالشجٍ ن لق الهظدر: (4شكم يىضخ )

 

 الإ ارٖخ هقبرًخ جٗو الهطقؽ اله زِػ ِالهطقؽ اله لق  ٕ الهجبًٕ (1)رقو ل جدو

 ”M. C. Cluskey Jim: “Road Form And Townscapeالهظدر: 

 

 ُخرنًقباجه و Plan Openوح نًفتط انًسقا Plan Closeق نًغهط انًسقا

 

  راولغا مو سؾٗ را ل ا  طز إا ٕ  حك بء  قم

 ِوٗك س ضباٗ  ِززِ رحهطبؾخ كجٗ  زطز   ح ةهِا

  ٗخ هغ ر ٗ ةزٗرلزا  حةبِا قبؽلًا  ِ هؾ

 

 ةزٗرلزا  حلقبجلخ لإةبا َسحلغبا  ادؾِلِا س ضبا  ؽق

 رج كض   را ل ا  طز إا وٗهكِ  را ل ا  ظمزً  وٕ هَ

  ٗ ِزز وه

 

 

 را ل ا   طز إا

 

 

 

 ٕ   ٗ لزعا وًخ  رِلها ٕ   قم ِرحٕ هًبؽٗع

  ةظعم ِوٗك ادلإًشبءا

 

 

  ؽق لٗرزؾ   إ وه رادلهز ٗا ه   لزعبهاةلٓ   رقب

  رحللإًب للقبئا ؼ ِلا ه  لٗزإءِ س ضبا

 

 

 

 لز طٗؾايخ ِنر

 

 

 

 عً  بلإ ئٗخ اجزلإا ؾلخرلها  ٕ خؽجطٗ هبلٗخ زكل خ

  س ضبا  ؽق ٗخ ِ هؾِ ادلإًشبءا زكل خ

 

 

 . س صبا ةجطج رحلهبلٗخ كجٗالزكل خ ا

 

 الزكل خ

 

 

 دطلجٗبِ دٗغبجٗبالُب  رحظٗخ كجِٗ ظٕ ؽٗع

  إؼعٗ  ظِالزِا

 

 

 . ركجٗ ِوٗك  ارحلإِا و ِٗظلها وجٗ الزّاطل

 ا   را  طلارّ

 رلز ٗٗ  حٗ غ زادزغُٗ ةلؽٗز سؾٗ رلز ٗٗاٗخ  ِ هؾ

  للقبئاؼ  ِلا

 

 نإ  نى الؼّء ثهرِر ٖطهؼ الزكًّلّعٗب رطُٗل

  اله زّػ الهطقؾ

لزكًّلّعٗبايخ ِنر  

 ِزعبط نزؾركخ كبضراد  نإ نى ءلؼّا ِرثهر رطهؼ  .لهظهزخ ا  راولغا   إ وء هِلؼا  لا ًٗ 

  الًّا ا

 

ءلؼّ  اطِّ  

 نى ٗخرهلا ةؾغ ةجطج ٗخرلجظا ظٗخِل ظا ر ِزز

  راولغدا  نإ

 

 ؼ ِ   إ وه لاا ٗخ لا رزؾققرلجظا ظٗخِل ظا

  زغِالؾا عجع

 

لجظرٖخال ظّطٗخ ا  

 

 حجك بء قززؾق لطهعٗخا ظٗخِل ظا  راولغا   إ وه

 .زٗخِظ  ظِا  ِ غِ ةجطج رحكجٗ

 

 

 ِا ؼب خ ها   إ وه لطهعٗخا ظٗخِل ظا ر ِٗز وٗهك

  ِدهبظخ للظ

 

لطهعٗخال ظّطٗخ ا  

 ا نى   لِٓم ركضم  طبئِ  الجبطز  ولك و ها ر ِٗز وٗهك  هخ لاللزلإا  طبئِلا ؽج جط و ها ر ِٗز وٗهك
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رّػؼ مْ نى ا  كبر الغٗدح نى الههكى مو رزؾّ  الٓ العكص رهبنب  ةًد  (4)رقو  شكم

  الإَزهبل ثبلغّايت الهب ٖخ ِاَهب  العًظر الهؾّرْ  ٓ الزظهٗم َِّ الإيطبو

 American expressالهظدر:

 

ّٖػؼ الزًّ   ٓ رّزٖ  ِؽداد الهكبرت نبثٗى رشغٗ  الزّاطل الإعزهبةٓ مِ نًؼ  (5) رقوشكم 

 AHHالهظدر:  CENTRAL BEHEERثعغ نى ال ظّطٗخ  ٓ 

 الإستذايخ فً ثيئخ انؼًم: -4
 

ةييب ح رعرٖييف عدٖييدح لإ لقييد نًؾييذ مَييداإ الزًهٗييخ الهطييزدانخ  رطييب     

 ارٖييخ ِالهًظّنييخ الإ  ييرال عهٗيي  نطييزّٖبد الًظييبل الجٗئييٕاا ضييزدانخ نييى نييإ  

 ِعهٗ  م را  القّٔ العبنلخ لزعسٖس صقب خ الهطئّلٗخ يؾّ الهغزه    

الوون الالوووجلتن أھووفلتلووأاةلالھستدووةلالتاووھأاتةل ووالالنا وو لتوو ل وو  ل

 قووونألتووو ل تووو لادتوووتلالتھطوووأ للنھةوووتد لر دقوووةل أدوووأ لل ھ تدووو ل وووالالھستدوووةل

القضوادالالتوؤث  ل  وللال تدو لالتاھأاتة،للوالالھطن لالثقا الدؤتوألاتھاوا لنود ل

نداووالتلنةووت لتھ ادووألالھ تدوو لالىووالتال  ووللالھقارىوواللنوود لالسةووارلالنةوو جل

نالتوونا ألالرندىدووةلنالىووالت،لالةوو تاللال اجووأ ل ووالت اتھمووال سووأتالھمووھتلنھطقدوو ل

 The Wellbeing تلوأاةلالھستدوةلالتاوھأاتة،لت لال تو لنود لثقا وةلال  الدوة

 نالتتاھو لالاوأدقةلل ندجووة “Sustainable Design“ نالھاوتدتلالتاوھأات

“Eco Friendly- Offices“ الھووللدھوون  لنمووالالضوونيلالرندىووالنالھاووتدتلل

لالالاواجأ ل واللووللال ھو  لنولوكلتو ل و  ل“ Design Biophilic“الندن د دكل

ھوون د لادثوواملالتسااوو ،لنا لھتوواتلنت وواأ لالھووأند ،لنالھ تووألتوو لھق دوو لالس ادووال،ل

تت لولكلالة تاللت لنسايلتتات ل ت لتاھأاتةلھ ى لالتونف د لاوىأاي،لادتو ل

 Sustainable“ الووجلاداوا ألنوأن لل  وللا طھ وافلنقونةل ات وةلتاوھأاتةل

Workforce”ل

 انًكبتت انصذيقخ نهجيئخ: -5

و الزيّاز رؾقٗيق ؽيرق لإٖغيب  طيرا  ًَيبل ٕ الهغب  الزظيهٗهٕ لللل

نهييب  ، هييخ ثييٗى الزكًّلّعٗييب ِؽهبٖييخ الهييّار  ِالهظييب ر الغهبلٗييخ الطجٗعٗييخئِالهّا

للّطّ  الٕ ثٗئيخ  انلٗيخ مكضير  مالزظهٗ ةهلٗخ نإ  ثٗئٗب   الز كٗر َهٗخٖؤكد ةلٕ م

 نييّا  انزٗييبر ني  ِا رع ِالهييبء ُيّاءنيي  عهٗي  ميظهييخ الؾٗيبح ِؽهبٖييخ ال ركيبنإ  

  الطييرٖ الزطييّر العييبلم ُدد رقًٗييبد الجًييبء طييدٖقخ للجٗئييخ   ؽٗييش  ييِرؾدٖيي ِنبنييبد

ِالكجٗر  ٕ رؾقٗق ةًبطر ركًّلّعٗخ كجٗرح  ٕ ثٗئيبد العهيل ِلكيى ني  القليق نيى 

رظيهٗهٕ مكضير طيداقخ للجٗئيخ ظ ُينى نإ  مةزهب  ي ، ر بةل  لل  ٕ الًظبل الجٗئٕ

ضيز دال نظيب رالطبقخ الهزغييد ح اِ passive design ِؽيرق الزظيهٗم الطيلجٕ

   [4]لزؾقٗق نكبرت طدٖقخ للجٗئخ

 انتصًيى انجيىفيهيك فً يُطقخ انؼًم: -6
 Edward O) 1984ةييبل  ريم رعرٖييف الزظييهٗم الجّٗ ٗلٗييل نييى قجييل

Wilson) ، ؽزٗييبط ا يطييبو اِ ،ِالطجٗعييخر الجشيي ثييٗى ال طرٖييخ العإقييخ ٍةلييٕ مييي

 ثبلطجٗعخ  الهطزهر مو ٖكّو نزظل

ِقييد مكييدد الكضٗيير نييى الجؾييّس ةلييٕ الز ؼييٗل الجشييرٔ للجٗئييخ الطجٗعٗييخ 

يطيييبو  يييٕ ثًيييبء الهغزهعيييبد ِلٗطيييذ الهجًٗيييخ، ِاليييدلٗل ةليييٕ  ليييل ةًيييدنب ثيييدم الإ

الؾؼرٖخ، علت الكضٗر نى العًبطر الزٕ رطهؼ ا رظيب  الهجب ر مرظيب  نرئيٕ( 

ا رظيب  ِ يطبو ثبلطجٗعخ نضب   رّ ر يّا ا نطلخ ةلٕ الؾيدائق ِالجؾٗيراد(، مللإ

ل ثٗئيخ  اني ُيبررظب   ٗر نرئٕ(  مْ نى نإ  ِطّ  ػيّء الًا) ال ٗر نجب ر

 Water of“ِرييّ ر الهٗييبٌ كعًظيير عهييبلٕ، ثشييكل نرئييٕ مِ ضييهعٕ  العهييل(،

Presence" ٕ  لراؽخ نيى اليرِرٗى ضزعب ح الًشبؽ العقلٕ ِرّ ٗر اا، ِ لل ٖطبةد

 . خ الإٖغبثٗخ  ٕ الهًظهبد ةبلٗخ ا  اءَٗالّٗنٕ، للؾ بظ ةلٕ الر ب

 تقييى يبثؼذ الإشغبل :  -7

 تقييى يبثؼذ الإشغبل : تؼزيف 7-1

، ِقيد ؽيبِ  ل قيبؽ  لزقٗيٗم نيب ثعيد الإ ي ب ك  ثشيّعد رعرٖف نقجيّلا ٖ

مَيداإ ِ بٖيبد ل قيم ّص ةلٓ يؾكٖع العدٖد نى الهز ظظٗى ايزبط رعرٖف  بنل

 رقٗٗم نب ثعد الإ  ب  كهب ٖزم نهبرضزٍ ِمَم الزعرٖ بد لزقٗٗم نبثعد الإ  ب  َٕ:

  الجعغ ةر ٍ ث يٍ ةهلٗخ رقٗٗم الهًش د ثطرٖقخ نًُغٗيخ لزكيّٖى رمْ ؽّلُيب

ثعد الإضز دال نى ِعُخ يظر الهطز دنٗى، ِرقيّل ثزقٗيٗم نيدْ رلجٗيخ الهجيبيٓ 

رؾطيييٗى الزظيييهٗم ِالهجًيييٓ ليييٗإئم لؾبعيييبد الهطيييز دنٗى، ِرؾطيييٗى ضيييجل 

 [   5ال رع الهًش  نى معلٍ]

  ٌِةر ييٍ منييرِو ثييييٍ رقٗييٗم الييٓ مْ نييدْ ٖلجييٓ الهجًييٓ ِ را برييٍ ِةًبطيير

الإؽزٗبعييبد ِالقييٗم الإيطييبيٗخ الّاػييؾخ ِالهطييززرح لُييؤلاء ا  يي بص اليياٖى 

   [6] رم رظهٗم الهجًٓ نى معلُم

  ٍٖيييزم اضيييز دنُب لزسِٖيييد ثيييييٍ َيييّ  راضيييخ نًُغٗيييخ ِاليييجعغ ا نييير ةر ييي

الهًُدضٗى ثهعلّنبد ؽّ  م اء رظيهٗهُم ِمطيؾبة الهجيبيٓ ِالهطيز دنٗى 

لززًبضت َاٌ الهعلّنيبد ني  الهجيب ْء الزّعُٗٗيخ لزؾقٗيق م ؼيل الًزيبئظ نيى 

   [7]الهجبيٓ الهطز دنخ ثبل عل

 : الإشغبل يبثؼذ تقييى فىائذ 7-2

 ؽٗيش ا يب ح الزقٗيٗم مييّا  مكضر نى ثكّيٍ الإ  ب  ثعد نب م اء رقٗٗم ٖزهٗس

 مِالهييبلكٗى القييرار نز ييأ ضييّاء ثييبلهجًٓ الهييررجطٗى، عهٗيي  ةلييٓ  ّائييدٌ رييًعكص

 ثييٗى السنًٗييخ ال زييراد ؽطييت  ّائييدٌ رزًييّ  كهييب الهجًييٓ مِنطييز دنٕ مِالهظييههٗى

  الجعٗد الهدْ ةلٓ ِصبلضخ الهزّضؾ الهدْ ةلٓ ِمنرْ الهدْ قظٗرح ةبعلخ  ّائد

 الزييٕ ِالزّطييٗبد الًزييبئظ مَهٗييخ الإ يي ب  نبثعييد رقٗييٗم مثؾييبس مصجزييذ ِقيد

 القبئهيخ الهشيبكل ةليٓ للزعيرإ ضيّاء، الهجًٗيخ الجٗئيخ مييّا  له زليف ةًُيب طدرد

 الهطيزقجلٗخ، ثبلهشيكإد مِالزًجيؤ مَهٗزُيب ةليٓ ِالز كٗد الههٗساد مِ ؽلُب ِانكبيٗخ

   [8]الزظهٗم ثٗبيبد قّاةد اصراء الٓ اػب خ

 الهررجطييخ الغُييبد نييى عُييخ لكييل الإ يي ب  ثعييد نييب رقٗييٗم  ّائييد ِرزعييد 

  :كبلزبلٓ َٓ ثبلهجًٓ الهررجطخ للغُبد ال ّائد َاٌ ِمَم ثبلهجًٓ
 ثبنُسجخ نًتخذي انقزار: 7-2-1

  اضز إص الًزبئظ ِالدرِش للإضز ب ح نًُب  ٓ الهشبرٖ  الهطزقجلٗخ 

  ًالقييرار  الؾكييم الّاػييؼ ِالظييرٖؼ ةلييٓ الًظرٖييبد الؾبلٗييخ ثبلًطييجخ لظيي

 ِالجرانظ الز طٗطٗخ 

  رّصٗق يّاؽٓ الًغبػ ِال شل ِيقبؽ القّح ِالؼعف 
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 :انًجبًَ ثصُبػخ انؼبيهخ نهجهبد ثبنُسجخ 7-2-2

 ا ضبضيييٗخ الًهيييب ط طيييإؽٗبد ِنيييدْ الز طٗطٗيييخ الطٗبضيييبد ِػييي   ةيييم 

 ِا نييييب  انزجبرَيييب ٖهكيييى ثؾٗيييش الهجيييبيٕ ليييجعغ الهزكيييررح للزظيييهٗهبد

 الهزعلقيخ ِالزظيهٗهبد الجيرانظ نعيبٖٗر رطيّٖر ِثبلزيبلٕ لزطّٖرَيب رؾطًٗبد

  ثُب

 نعييبٖٗر لزؾطييٗى ضييز داللإا قٗييد نجييبيٕ ةييى ثهعلّنييبد الجًييبء طييًبةخ رسِٖييد 

 ِري صٗر ر بةلُم ِندْ للهجبيٕ الشب لٗى ا رال قٗبش ؽرٖق ةى ا  اء قٗبش

  ةلُٗم ِالهب ٖخ الجٗئٗخ انلّالع

 الهجيبيٕ  يٕ ثُيب العهيل ةًد يغبؽُب ندْ لزؾدٖد عدٖدح ِم كبر ن بَٗم انزجبر 

  ا  بلُب رم الزٕ

 :نهًجبَي انشبغهخ نهجهبد ثبنُسجخ 7-2-3

 رقٗيٗم ثييعراء ِ ليل نراؽيل  ِرح ؽٗيبح الهجًيٓ كب يخ  ٕ الهجبيٕ م اء رؾطٗى 

 لعهيل ضيزهراريث رؾدٖضٍ ثُدإ ن زل خ زنًٗخ  زراد ندْ ةلٓ للهجًٓ  ِرٔ

  الهطزهر الزطّر رًبضت ك بءحث ٖعهل ِلكٕ الؼرِرٖخ الز ٗٗراد

 نيي  ِنزغبِثييخ الهجًييٓ نطييز دنٕ لطجٗعييخ نإئهييخ ايطييبيٗخ نجًٗييخ ثٗئييخ رييّ ٗر 

 ٖعهيل نهيب عزهبةٗيخِالإ الإيطبيٗخ ا يشطخ كب خ  ةم ةلٓ ِرعهل اؽزٗبعبرُم

 ِٖؾطيييى الً طيييٗخ ثبلراؽيييخ ِٖشيييعرَم الهجًيييٓ  يييب لٕ ايزبعٗيييخ زٖيييب ح ةليييٓ

  الهجًٓ ةى العبل ايطجبةُم

 ِالجٗئييبد العهييل منييبكى  ييٕ ِالإيزييبط ال بةلٗييخ رعييّق الزييٕ الهشييبكل رغًييت 

  الهعٗشٗخ

  الظجؾ الطلّكٓ لهطز دنٓ الهجًٓ ثبلز كٗد ةلٓ الز بةإد الإٖغبثٗخ ثٗى

الهطز دل ِالهجًٓ ِرإ ٓ منطبء الزظهٗم الزٓ قد ًٖش  ةًُب ر بةل ضلجٓ 

 ثٗى الهطز دل ِالهجًٓ 

 الآني نهًجبَي: ميَظبو انتشغ -8

ضيز دال ا٘لاد نؾيل الجشير  يٕ ثعيغ اٖعًٕ الزش ٗل ا٘لٕ ثشيكل ةيبل 

يظهيخ الهً ظيلخ نضيل يظيبل  الّظبئف، ِقد ثدم رطجٗق يظيبل الزشي ٗل ا٘ليٕ ةليٓ ا

الإػييبءح ِركٗٗييف الُييّاء، صييم رزييبث  رطّرَييب نّاكجييخ نيي  رطييّر رقًٗييبد الؾبضييت 

ل كيرح لؼيهبو للزؾّ  نى نغر  ميظهيخ نً ظيلخ اليٓ يظيبل ِاؽيد نزكبنيل  ثيدمد ا

  الراععييخ الهررييدح ضييز ب ح نييى يظييبل الز اٖييخلإالزشيي ٗل الظييؾٗؼ لةيظهييخ نيي  ا

Feedbackيظيبل الزشي ٗل  [9] ر ب  قراراد  ِو الؾبعخ اليٓ الزيدنل الجشيرٔلإ

ركٗٗيف  ،ا٘لٕ َّ ِطف لهغهّةخ ا يظهخ اله زل يخ  يٕ الهجًيٓ  نضيل: الإػيبءح

ِ ٗرَييب(، ِرييررجؾ َيياٌ الشهطييٗخ الييزؾكم  ييٕ الكبضييراد  ،ييياار الؾرٖييقا ،الُييّاء

ا يظهييخ نعييب ثّاضييطخ نطييزّٖبد ن زل ييخ نييى الشييجكبد اله زل ييخ  ييٕ الزعقٗييد  ةلييٓ 

 ٍو لكييل نجًييٓ يظييبل نييبص ثييااليير م نييى مو ال كييرح ا ضبضييٗخ للًظييبل ِاؽييدح، الا

 ٍ لّظٗ خ الهجًٓ ِؽغه لهزطلجبد الهبلل ِرجعب   ِ قب   ٍنظهم نظٗظب ل

 

ل
 ثبلقرٖخ الاكٍٗ –نجًٓ ا ارْ  نكزت ًَدضٓ(  (7)رقو  مشك

 www://https.britannica.com الهظدر

 انذبلاد انذراسيخ: -9

 الهكبريييت نجيييبيٕ نيييى  راضيييٗزٗى ؽيييبلزٗى منزٗيييرد الدراضيييٗخ الؾيييبلاد  

 ِالهجًٗييٗى  لييٕ، رشيي ٗل ثييدِو ِا نيير ثبلكبنييل  لييٕ رشيي ٗل  ِ مؽييدَهب الًُدضييٗخ،

 نجًييٓ ا ارٔ َييّ الهكبرييت َيياٌ كييإ نييى الهييّظ ٗى، ِةييد  الهطييبؽخ  ييٕ نزقييبرثٗى

 . قؾ نكزت ِاؽد/  ركخ ٖ دل نطزقل

  )أ( يجًُ -الأول انًجًُ 9-1

 الرئیسعع  المقععر وھععو الجیعع   بمحافظعع  الذكیعع  القریعع  فعع  المبنعع  یقعع  

 2222 حععوال  ویشععه   أ وار 6 معع  المبنعع  یتكععو .الھن سععی   الشععركا  لأحعع 

 العمعع  فعع  مسععاحا  معظعع  بالكامعع   الیعع   ا  یعع  عمعع  بیئعع  لھعع  ویععوفر شعع  

 (7) شععك  (office space,open plan)مفتوحع  مكتبعع  مسعاحا  ھعع  المبنع 

 حعععوائ  ذا  مه قععع  مكاتععع  فھععع  الأقسعععا  بمععع یر  ال اصععع  المسعععاحا   أمعععا

. للأیع و إصع ار أ عر مع   ومعتمع  LEED شھا   ع   حاص  المبن .  جاجی 

 معظعع   ا  عع   وسعع   مصععاع  ثمععا   ریعع  ععع  المبنعع  فعع  رأسععیا التنقعع  یععت 

 ال جاجیع  الواجھع  عبعر وذلع  المفتوحع  المسعاحا  ع    ارجیا   ت   الفراغا 

( یوضعع  9( یوضع  فراغععا  العمعع  بالشعرك  وشععك  )8ل مبنع  والشععك  التععال  )

( یوضعع  غرفعع  التشععهی  12الععتحك  فعع  اةضععاي  وتكییعع  الھععواي وشععك  رقعع  )

 الآل  بالمبن .

 
 نعظم  را بد العهل نطبؽبد نكزجٗخ ن زّؽخ الهظدر:الجبؽضخ (8)رقو  شكم

 
 انكبيٗخ الزؾكم  ٓ الإػبءح ِركٗٗف الُّاء  ٓ الهكبرت اله لقخ( 9) رقوشكم 

 :الجبؽضخالهظدر

 
  ر خ الزش ٗل ا٘لٓ ثبلهجًٓ (11)رقو  شكم

 الهظدر:الجبؽضخ
 

 )ة( يجًُ -انخبًَ انًجًُ 9-2

 لأحع  الرئیسع  المقعر وھو القاھر  بمحافظ  العباسی  ف  المبن  یق     

  وأنظم  المبن  أنظم  منفصع   شعك   (11)  شك  الھن سی  الأستشارا  مكات 

 المصعاع  مع  أثنعی  بواسع   بیعنھ  التنقع  یت   واب  6 م  المبن  یتكو  ( 12)

  عع ع الھن سععی  الأقسععا  معع  واحعع  ع عع   ععاب  كعع  یحتععو   السععمل   معع  وأثنععی 

 فعععرا  مععع  الممتععع   ال رقععع   عععو  ع ععع  ویسعععارا   یمینعععا   المكاتععع  تعععو  . الأقععع 

 یحتعو . (13مه قع  شعك  ) مكاتع  ھع  المبنع  ھذا ف  المكات  المصاع   جمی 
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 فععع  المعععوظفی  عععع   یتععراو . وأوفعععی  ل جنسعععی  میععا   ورا  ع ععع   عععاب  كعع 

 معنھ  لكع ) الواحع  المكتع  فع  معوظفی  12 إلع ( الأقسعا  مع یر  (مع  المكات 

 (.14كبیر  شك  ) نوافذ ع   تحتو  الهر  ومعظ   (ال ا  مكتب 

 
 ثبلعجبضٗخ –نجًٓ ا ارْ  الهكزت العرثٓ للإضزشبراد الًُدضٗخ(  (11)رقم  شكل

 www.facebook.com/arabbureauالهظدر:

 
 جمی  الأنظم  بالمبن  أنظم  منفص   المص ر:الباحث  (12) رقمشكل 

 

  [10] يؼبييز الأداء نهًجًُ  9-3

 انًؼيبر الأول )الأداء انىظيفً( 9-3-1

  ضُّلخ الؾركخ ثٗى ةًبطر الهجًٓ اله زل خ لزؾطٗى الّظٗ خ 

 )اررجبؽ ةًبطر الهجًٓ الّظٗ ٗخ ن  ثعؼُب الجعغ   -   )انتىاصم      

 نكبيٗب ، ٖطبةد رّزٖ  ةًبطر الهجًٓ ةلٓ ضُّلخ ايطٗبة العهل           

 )ٌمو ّٖ ر الهجًٓ ا نى لهررب ٍٖ      -     )الأيب 

ِندانلٍ  الإ راإ ِالزؾكم  ٓ ةًبطر الهجى مو ٖطُل -

  الزؾكم( 

 )مو ٖطهؼ الهجًٓ ثهرِيخ  ٓ رعدٖل  را برٍ لإضزٗعبة    -    )انًزوَخ 

 ا يشطخ اله زل خ ِر ٗٗرَب ةلٓ ندار الّٗل ِالهّضم                      

  )مو رًبضت الهطبؽبد ِا ثعب  لل را بد اله زل خ ن    -  )انتُبست  

 ا  ِار الّظٗ ٗخ للهشرِ                       

 ظهم لل را بد نقٗبش ِةد  نطز دنٓمو ٖراةٓ اله -

 ال را  ِمؽّالُم 

انًؼيبر انخبًَ: )الأداء انجيئي( نًجُي وتذقيقخ نًستىيبد انزادخ  9-3-2

 انًطهىثخ نًستخذييخ:

 (  15مو ّٖ ر الهجًٓ ا نبو نى الظرِإ الجٗئٗخ الهؾٗطخ  كل رقم   •

 ( 16نطزّٔ ِارغبح الإػبءح الطجٗعخ ل را بد الهجًٕ  كل رقم   •

نطزّٔ رّزٖ  الإػبءح الظًبةٗخ ِ درُب ةًد نطزّٔ العهل  كل  •

 (  17رقم  

 (  18ندٔ ك بٖخ  زؾبد الزُّٖخ الطجٗعٗخ ث را بد الهجًٕ  كل رقم   •

ِعد يظم للزؾكم  ٕ ؽرارح  انل  را بد الهجًٕ اله زل خ  كل رقم  •

 19  ) 

 الؾهبٖخ نى نظب ر الؼّػبء ال برعٗخ  •

 خ ِر صٗرَب ةلٕ الهجبيٓ الإ ارٖخمضبلٗت الؾد نى الؼّػبء الدانلٗ •

 الهّظ ٗى( 

 

     الزُّٖخ الطجٗعٗخ  (16) رقوشكم              يهّ عٗخ نؼراء ةهبرح (15)رقو  شكم      

  ِالظًبةٗخ الهظدر:الجبؽضخ                 /ctr.org-https://www.maanالهظدر: 
 

 
  ر خ الزؾكم ثبلهجًٓ  نجًٓ القرٖخ الاكٗخ(الهظدر:الجبؽضخ (17)رقو  شكم

 

 
 الهظدر:الجبؽضخ الهكزت العرثٓ (18)رقو  شكم

 

 
 نجًٓ القرٖخ الاكٗخ (19)رقو  شكم

 الهظدر:الجبؽضخ

https://www.maan-ctr.org/
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 تحليل نتائج الإستبيان: 9-4

 انجصزيخ: الراحةَتبئج  9-4-1

ِرم اعراء اضزجٗبو   ٓ كإ نى الهجًٗٗى لهعر خ ندْ رػب الهطز دنٗى 

ِنراععييخ  بوٗيزييبئظ الإضييزج لٗييللهجًييٓ ِريي صٗر رقٗييٗم نبثعييد الإ يي ب  ةلييُٗم ِ ثزؾل

 لجٗئخا  حثغّ ل بطخا  ضئلخا يزبئظ رؾلٗل ثعديغيييييد مييييييٍ  ىٗالهطيييييز دن قيييييبدٗرعل

كهيييب نّػييييؼ ثبلغييييدِ   ا ضؤ ةى دلإعبثبا كبيذ لجظرٖخا ؽخالرا ءعس نلٗخالدا

(2)  ِ3)  

 نى قلم ةعبم  (ة لهجًٓا   ٕ %5 نزّضؾ  ث يٍ  لططّا ْندّٖػييؼ 

 ْنطزّ وث  لهجًٗٗىا نطز دنٕ نى %  8 53 ثًطجخ ِ (م لهجًٓا   ٕ % 5 48

%  يييٓ  الهجًيييٓ ة( منيييب 3 ،م( لهجًٓا   ٕ%  2 عيييدا   نً  غ لطجٗعٗخا ءحلإػبا

% نى نطيز دنٓ  الهجًيٓ ة( ث يُيب 6 75ةى نطزّْ الإػبءح الظًبةٗخ   عبة 

% نيييى 2 21% نييى نطيييز دنٓ  الهجًييٓ م( 2ِ 46نزّضييطخ ِمعييبة مكضييير نييى 

 ءلغساالطجٗعيييٓ،نطييز دنٓ الهجًييٓ  ة( ثيي و الطييزبئر  عبلييخ  ييٓ ؽغييت الؼييّء 

 نى% 33ِ (م  لهجًٓا نطز دنٕ %48 ةعبم ثبلرػب لهزعلقخا ثب ضئلخ صل با

 نطبؽخ  ٕ لطجٗعٗخا ءحلإػبا ةى اعد ػٗٗىرا يُبم (ة  لهجًٓا نطز دنٕ

 نطز دنٕ% نييييييييييييييييى 2 46ِ  ة( لهجًٓا نطز دنٕ نى %3 63 ةعبم ،لعهلا

 ةى لرػبا ةى نبم  نزّضؾ لظًبةٗخا ءحلإػبا م ةىَػبر وث  (ة  لهجًٓا

 ث يٍ (ة  لهجًٓا نطز دنٕ نى %6 57   عيييبة مكضييير نيييى  لجظرٖخا ؽخالرا

 ةى ػٗٗىرا  ٗر ث يُم (م  لهجًٓا نطز دنٕ نى% 2 46 ِ نزّضؾ

 ( 22  كل نزّضؾ ث يٍ % 5 42ة  عب (ة  لهجًٓا نبا، ل ظّطٗخا

 -:ذزاريخان انزادخ َتبئج 9-4-2

 ؽرارٖيييييخلا ؽخالرا ءعس نلٗخالدا لجٗئخا  حثغّ ل بطخا  ضئلخا يزبئظ رؾلٗل ثعد     

 :( 4  ثبلغدِ  نّػؼ كهب ا ضؤ كلةى  دلإعبثبا كبيذ

 ٖخارلؾرا ؽخالرا ءعس نلٗخالدا لجٗئخا  حثغّ ل بطخا  ضئلخا يزبئظ رؾلٗل ػؼِمِ

الهطييز دنٗى  نى% 53اعبثييخ  ؽطت م(  لهجًٓا  ٕ طٗ ب ر حثب ارحلؾرا عخمو  ر

 عخ  ر نزّضطخ ث يُب ة(  لهجًٓا لهطز دنٗىا نى% 5 42 ٓ ؽيٗى كبييذ اعبثيخ 

 نى% 5 54 م( ِ  لهجًٓا نطز دنٕ نى% 2 69 ط ُبِ ء زب ارحلؾرا

% نييى نطييز دنٓ الهجًييٓ  ة( 6 57 ةعب م نزّضطخ ث يُب ة(  لهجًٓا نطز دنٕ

% نى نطز دنٓ الهجًٓ  م( ث و رػبَم ةيى الؾيرارح طيٗ ب  نزّضيؾ،  يٓ 2 46،

% 5 48% نى الهجًٓ م( ث يُم راػٗى ةى الؾرارح  زبء  ةجّر 5 38ؽٗى معبة 

% نيى 2 46نى الهجًٓ ة( ث و رػبَم نزّضؾ ةيى الرؽّثيخ،  يٓ ؽيٗى مِػيؼ 

  (21 ٓ  م( ث يُم  ٗر راػٗى  كل الهجً

  
 لباحث :ا رلمصدا لبصری ا ح الرا يبجز لخاص المقارن  ا (2) رقمجدول 

 

 لباحث :ا رلمصدیوض  النس  المست  م  بالج و  الساب  ا (3) رقمجدول 

 انُتيجخ انُسجخ

  ٗر راع  51-0

 عدا نً  غ 00-51

  ٗر  عبلخ 51-00

 نً  غ 00-51

  عبلخ 51-00

 راع 00-51

 نزّضؾ 501-00

 ضبؽ  520-501

 

 لباحث :ا رلمصدا حراری لا ح الرا يبجز لخاص المقارن  ا (4) رقمجدول 

 

 

 وجه انًقبرَخ

يذي انزضب ػٍ انذزارح  درجخ انذزارح شتبء   درجخ انذزارح صيفب  

 صيفب  

يذي انزضب ػٍ 

 انذزارح شتبء  

يذي انزضب ػٍ 

 انزطىثخ

 

 رعخ 

 الؾرارح

 

 

 الًطجخ%

 

ِطف 

 الططّ 

 

 

 الًطجخ%

ندْ 

الرػب 

الؾرارح 

 طٗ ب  

 
 

 %الًطجخ

ندْ 

الرػب 

الؾرارح 

  زبء  

 
 

 %الًطجخ

ندْ 

الرػب  

ةى 

 الرؽّثخ

 
 

 %الًطجخ

 ٗر  %1..0 راع %50.2 راع %00.2 نزّضؾ %10 ثبر ح م((نجًٓ 

 راع
50.2% 

 %1..5 ل د نب - - %15.0 راع %15.1 نزّضؾ %52.1 نزّضؾ ة((نجًٓ 

 

 

 

 

وجه 

 انًقبرَخ

انستبئز  يستىي الإضبءح سطىع الإضبءح

 وانذجت

يذي انزضب ػٍ 

 الإضبءح انطجيؼيخ

يذي انزضب ػٍ الإضبءح 

 انصُبػيخ

 ػٍ انزضب يذي

 انخصىصيخ

 

 رعخ 

 الططّ 

 

الًطييييجخ

% 

 

ِطف 

 الططّ 

 

الًطييييجخ

% 

 

 بةلٗخ 

 الؾغت

 
الًطجخ

% 

ندْ 

الرػب 

للإػبءح 

 الطجٗعٗخ

 
الًطجخ

% 

ندْ 

الرػب 

للإػبءح 

 الظًبةٗخ

 
 %الًطجخ

 

 الرػيييب نيييدْ

   لل ظّطٗخ

 
الًطجخ

% 

نً  غ  %20 نزّضؾ م((نجًٓ 

 عدا  
50.2  عبلخ 0%

% 

52.1 راع %05.2 نزّضؾ %.5 راع
% 

% ضبؽ  ة((نجًٓ 

5..1 

25.2  ٗر  عبلخ %0 نً  غ
% 

15.0 راع %00.0 نزّضؾ %00 راع
% 
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 لجبؽضخا: رلهظدا لجظرٖخا ؽخالرا ءثغس ل بطخا  ضئلخا رؾلٗل زبئظ (21)رقو  شكم

 

 
 لجبؽضخ:ا رلهظدالؾرارٖخ ا ؽخالرا ءثغس ل بطخا  ضئلخا رؾلٗل زبئظ (21) رقوشكم 

 

 -نتائج جودة الهواء الداخلى: 9-4-3

عيييييّ ح الُيييييّاء  ءعس نلٗخالدا لجٗئخا  حثغّ ل بطخا  ضئلخا يزبئظ ثرؾلٗل

 ( 5 كهب نّػؼ ثبلغدِ   ا ضؤكل  ةى دلإعبثبا كبيذالدانلٓ 

ثعييد رؾلٗييل يزييبئظ ا ضييئلخ ال بطييخ ثغييّ ح الجٗئييخ الدانلٗييخ عييسء عييّ ح 

الُييّاء الييدانلٓ ِعييد مو عييّ ح الُييّاء الييدانلٓ نزّضييطخ  ييٓ الهجًييٓ ة( ثًطييجخ 

ؽٗى ايُيب كبييذ ػيعٗ خ  يٓ الهجًيٓ  م( ثًطيجخ % نى نطز دنٓ الهجًٓ،  ٓ 5 45

% نيى نطيز دنٓ الهجًيٓ 2 42% نى نطز دنٓ الهجًٓ  مِػيؼ مكضير نيى 5 38

% نييى نطييز دنٓ الهجًييٓ م( ثيي و 25 ة( ثيي و الُييّاء الييدانلٓ يقييٓ، ثًٗهييب معييبة 

الُييّاء  ٗيير يقييٓ  مِػييؾذ اعبثييبد نطييز دنٓ الهجًييٓ ة( ثيي و رؽّثييخ الُييّاء 

% َييياٌ 2 46%،  يييٓ الهقبثيييل معيييبة  قيييؾ 8 78جخ  انييل الهجًيييٓ نزّضيييطخ ثًطييي

الإعبثييخ  ييٓ الهجًييٓ م(  رطييبِد اعبثييبد كييإ  نييى نطييز دنٓ الهجًٗييٗى مو ؽركييخ 

%  منيب الرػيب ةيى عيّ ح الُيّاء اليدانلٓ  قيد 32الُّاء الدانلٓ نزّضطخ ثًطيجخ 

% 8 32% نى نطز دنٓ الهجًٓ ة( ث ييٍ نزّضيؾ،  يٓ ؽيٗى معيبة 6 51معبة 

 ٓ م( ثييُب ػعٗ خ نى نطز دنٓ الهجً

 نطييبؽخ رُّٖييخ ةييى راػييٗٗى ثيي يُم( ة نجًييٓ نطييز دنٓ يزييبئظ م ييبرد

 نطيييز دنٓ نيييى% 8 32 معيييبة ؽيييٗى  يييٓ% 4 42 ثًطيييجخ ثُيييم ال بطيييخ العهيييل

 نيييى% 3 33 اعبثيييبد ِكبييييذ  الإؽيييإق ةليييٓ راػيييٗٗى  ٗييير ثييي يُم( م الهجًيييٓ

 العهييل نطيبؽخ  يٓ الُيّاء ؽركيخ ةييى نزّضيؾ رػيبَم ثي و( ة الهجًيٓ نطيز هٓ

 ( 22   كل راػٗٗى  ٗر ث يُم( م  نى% 2 46 معبة ثًٗهب ثُم ال بطخ

 

 
 لجبؽضخ:ا رلهظدعّ ح الُّاء الدانلٓ ا ءثغس ل بطخا  ضئلخا رؾلٗل يزبئظ( 22) رقوشكم 

 -الإنتاجية فى العمل: نتائج: 9-4-4

 ةى دلإعبثبا كبيذ ثبلإيزبعٗخ  ٓ العهل ل بطخا  ضئلخا يزبئظ ثرؾلٗل        

  ( 7  ثبلغدِ  نّػؼ كهب ا ضؤ كل

% نيى 4 42مظُر رؾبلٗل ا ضئلخ ال بطخ ثبلإيزبعٗيخ  يٓ العهيل معيبة 

نطز دنٓ الهجًٓ ة( ث و ري صٗر عيّ ح الإػيبءح ضيلجٗب  ةليٓ م اء العهيل  نزّضيؾ، 

% نييييى 5 48% نييييى نطييييز دنٓ م( ثييُييييب لارييييؤصر  معييييبة 5 38ثًٗهييييب معييييبة 

ّ ح الُيّاء ةليٓ م اء العهيل نزّضيؾ، نطز دنٓ الهجًٓ ة( ث و الز صٗر الطلجٓ لغي

% نييى 8 32ِكبيييذ اعبثييبد الإنزٗييبرٖى لارييؤصر ِنييؤصرح عييدا  نزطييبِٖخ ثًطييجخ 

نطييز دنٓ م(  ِمِػييؼ نطييز دنٓ الهجًييٓ ة( ثيي و الزيي صٗر الطييلجٓ للزشييزٗذ نييى 

%، ِرطبِد اعبثيبد نطيز دنٓ م( 4 36الؼّػبء نؤصر ةلٓ م اء العهل ثًطجخ 

% نيييى نطيييز دنٓ 4 39%  مةزقيييد 8 32ثًطيييجخ  يييٓ انزٗيييبرْ لاريييؤصر ِنيييؤصرح 

% نييى نطييز دنٓ م( مو الجٗئييخ الدانلٗييخ نييؤصرح عييدا  ةلييٓ م اء 2 69الهجًييٓ ة( 

% نييى نطييز دنٓ الهجًييٓ م( مو رظييهٗم الهكزييت 5 38 ةجيّيرالعهييل ِالإيزبعٗييخ  

% نييى نطييز دنٓ الهجًييٓ ة( مو 4 45ٖطييبةدَم لل بٖييخ  ييٓ م اء ةهلُييم، ِٖييرْ 

 (22ر صٗر  لل نزّضؾ  كل 

 
 لجبؽضخ:ا رلهظدالإيزبعٗخ  ٓ العهل ا ءثغس ل بطخا  ضئلخا رؾلٗل زبئظ( 22) رقوشكم   

 

 -:: نتائج التصميم المعمارى9-4-5

 ةى دلإعبثبا كبيذثبلزظهٗم الهعهبرْ  ل بطخا  ضئلخا يزبئظ ثرؾلٗل        

   ( 8 كهب نّػؼ ثبلغدِ   ا ضؤكل 

% نييى 72الهعهييبرْ ِعييد مو ثزؾلٗييل يزييبئظ الغييسء ال ييبص ثبلزظييهٗم 

% 32نطز دنٓ الهجًٓ م( راػٗٗى لل بٖخ ةى الزشيطٗجبد الدانلٗيخ للهجًيٓ، ثًٗهيب 

نييى نطيييز دنٓ الهجًييٓ ة( رػيييبَم نزّضيييؾ ةييى  ليييل  م ييبرد يزيييبئظ الطيييؤا  

% 8 32الهزعلق ثبلرػب ةى رظهٗم الهكزت ث و يطجخ الرػب لل بٖخ ِالرػب َٓ 

% نيى نطيز دنٓ الهجًيٓ ة( رػيبَم 4 36ب لكإ  ةلٓ ؽيدح  يٓ الهجًيٓ م(، ثًٗهي

نزّضؾ ةى  لل  مِػؾذ الًزبئظ ال بطخ ثبلطؤا  الرػب ةيى نكيبو العهيل  ٗهيب 

% نييى نطييز دنٓ الهجًييٓ م( راػييٗٗى ثًٗهييب 39ٖزعلييق ثهًطقييخ الهكزييت الهؾٗطييخ 

% نيى 2 46% نى نطز دنٓ الهجًٓ ة( رػبَم نزّضؾ ةى  لل  معبة 6 54

% نيى 5 45ل بٖخ ةيى مصيبس نطيبؽخ العهيل، ثًٗهيب نطز دنٓ الهجًٓ م( راػٗٗى ل

% نيى نطيز دنٓ 52نطز دنٓ الهجًٓ ة( رػبَم نزّضؾ ةى  لل كبيذ يطيجخ 

الهجًٓ ة( راػٗٗى ةى ضُّلخ الّطّ  الٓ نطبؽخ العهل الش ظٗخ نيى نيدنل 

% نييى نطييز دنٓ الهجًييٓ م( رػييبَم نزّضييؾ ةييى  لييل  ييكل 42الهجًييٓ، ثًٗهييب 

 23 )  

 
 الزظهٗم الهعهبرْ ءثغس ل بطخا  ضئلخا رؾلٗل زبئظ (22) رقوشكم 

 لجبؽضخ:ا رلهظدا
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 لجبؽضخا: رلهظدا عّ ح الُّاء الدانلٓ ءثغس ل بطخا الهقبريخ( :5)رقو  جذول

 

 

 وجه انًقبرَخ

جىدح انهىاء 

 انذاخهً

 انهىاء دزكخ تهىيخ يسبدخ انؼًم انذاخهً دزكخ انهىاء رطىثخ انهىاء َقبء انهىاء انذاخهً

 ثًسبدخ انؼًم

 

عّ ٌ 

 الُّاء

 

الًطجخ

% 

 

ِطف 

 الططّ 

 

 الًطجخ%

 

 الرؽّثخ
 
الًطجخ

% 

 

ؽركخ 

 الُّاء

 
 %الًطجخ

 

 الزٍُّٖ
 
الًطجخ

% 

 

ؽركخ 

 الُّاء

 
الًطجخ

% 
51.1 نزّضؾ م((نجًٓ 

% 

...5 نزّضؾ %500 يقٓ
% 

52.5 راع %00 نزّضؾ
% 

 00.0 راع
% 

1..0 ػعٗف ة((نجًٓ 
% 

50.2 ػعٗف %21  ٗر يقٓ
% 

 ٗر  %15.0 ػعٗف

 راع
00..
% 

 ٗر 

 راع
50.2
% 

 
 لجبؽضخ:ا رلهظدعّ ح الُّاء الدانلٓ ا ءثغس ل بطخالهقبريخ ا (6) رقوجذول 

 

 

 وجه انًقبرَخ

جىدح انهىاء 

 انذاخهً

 انهىاء دزكخ انؼًمتهىيخ يسبدخ  دزكخ انهىاء انذاخهً رطىثخ انهىاء َقبء انهىاء انذاخهً

 ثًسبدخ انؼًم

 

عّ ٌ 

 الُّاء

 

الًطجخ

% 

 

ِطف 

 الططّ 

 

الًطجخ

% 

 

 الرؽّثخ
 
الًطجخ

% 

 

ؽركخ 

 الُّاء

 
 %الًطجخ

 

 الزٍُّٖ
 
الًطجخ

% 

 

ؽركخ 

 الُّاء

 
الًطجخ

% 

51.1 نزّضؾ م((نجًٓ 
% 

...5 نزّضؾ %500 يقٓ
% 

52.5 راع %00 نزّضؾ
% 

 00.0 راع
% 

1..0 ػعٗف ة((نجًٓ 
% 

50.2 ػعٗف %21 يقٓ ٗر 
% 

 ٗر  %15.0 ػعٗف

 راع
00..
% 

 ٗر 

 راع
50.2
% 

 
 لجبؽضخ:ا رلهظدالإيزبعٗخ  ٓ العهل ا ءثغس ل بطخالهقبريخ ا (7) رقوجذول 

 

 لجبؽضخ:ا رلهظدالإيزبعٗخ  ٓ العهل ا ءثغس ل بطخالهقبريخ ا (8) رقوجذول 

 

 

 وجه انًقبرَخ

انزضب ػٍ أحبث يسبدخ  انزضب ػٍ يكبٌ انؼًم انزضب ػٍ تصًيى انًكبتت انتشطيجبد انذاخهيخ

 انؼًم

انزضب ػٍ سهىنخ 

 انىصىل نًسبدخ انؼًم

الزشطٗت 

 الدانلٓ

 

 الًطجخ%

الرػب ةى 

 الزظهٗم

 

 الًطجخ%

الرػب ةى 

 نكبو العهل
 
 %الًطجخ

الرػب 

ةى 

 الهطبؽخ

 
 %الًطجخ

الرػب ةى 

ضُّلٍ 

 الّطّ 

 
 %الًطجخ

 %50 نزّضؾ %50.2 راع %00 راع %..00 راع %50 راع م((نجًٓ 

 %10 راع %51.1 نزّضؾ %15.0 نزّضؾ %00.5 نزّضؾ %00 نزّضؾ ة((نجًٓ 

 

ِثزؾلٗل يزبئظ الإضزجٗبو ِنراععخ رعلٗقبد الهطز دنٗى يغد ميٍ  ٗهيب ٖزعليق ثغيّ ح 

الجٗئخ الدانلٗخ كبو نطز دنٕ الهجًٕ  م(اكضير رػيب ِراؽيخ نيى نطيز دنٕ الهجًيٕ 

 ة(، ٖزطزضًٕ نى  لل عّ ح الُيّاء اليدانلٕ ؽٗيش ِعيد او نطيزّٖبد الرػيب  يٕ 

بل لإ نييب  الُييّاء الًقييٕ  ييٕ الهجًييٕ  ة( مةلييٕ، ٖرعيي   لييل الييٕ ةييدل ِعييّ  يظيي

نًظّنييخ ركٗييف الُييّاء الييدانلٕ للهجًييٕ َِييّ نييب  ةهييٍ رعلٗقييبد الهطييز دنٗى  ييٕ 

ا ضيزجٗبو  ٖطييزضًٕ نييى  ليل مٖؼييب  الرػييب ةيى ال ظّطييٗخ الجظييرٖخ ِالظييّرٗخ، 

ؽٗيش او نطييزّٖبد الرػيب  ييٕ الهجًيٕ  م(ال بطييخ ثُياٖى الغييسءٖى نً  ؼيخ عييدا  

د العهل َّ رظهٗم اله زّػ ِعيد مو نطيزّاٖبد ِٖرع  َاا الٕ مو رظهٗم نطبؽب

الرػب نزقبرثخ ِ نرر عيخ  ٗهيب ٖزعليق ثبلؼيّء الطجٗعيٕ لهطيز دنٕ الهجًٗى،ِ ليل 

ٖرع   و نعظم ِاعُبد الهجًيٕ م(نى الؾيّائؾ الطيزبئرٖخ،ِنعظم نكبريت الهجًيٕ 

 ة( رؾزيئّ ةلييٕ يّا ييا  اد نطييبؽبد ِاضييعخ،الا مو نطييز دنٕ الهجًييٕ ة( قييد 

طعّثخ الزؾكم إ ا ػبءح ِالزُّٖخ الظب رح نى الًّا ا الكجٗرح ِ ليل ةلقّ ةلٕ 

لعدل ِعّ  ضيزبئر/ؽّاعس نًبضيجخ ةلق نطيزدنّ الهجًيٕ ة مٖؼيب  ةليٕ ةيدل ك يبءح 

اعُسح للزكٗف طٗ ب  ِةيدل انكبيٗيخ اضيز دانُب للزد ئيخ  يزب ، ِٖرعي  َياا اليٕ ةيدل 

د الهً ظيلخ  لاؽظًيب مو ِعّ  يظبل نركسٔ للزكٗف ثل ٖزم الإةزهيب  ةليٕ الّؽيدا

نطز دنٕ الهجًٕ م( طٗ ب  مكضير  يعّرا ثيبلجر ،ٖرع  َياا ةليٕ ةيدل ِعيّ  رؾكيم 

  ظٕ للهطبؽبد الهكزجٗخ اله زّؽخ،ؽٗش ٖزم اةزهب   رعخ ؽرارح ِاؽيدح لكبنيل 

الهجًييٕ ث ييغ الًظيير ةييى نّقيي  الهطييز دل  ييٕ الهجًييٕ ِقرثييخ/ ثعييدٌ ةييى الؾييبئؾ 

ص ثبلإيزبعٗييخ  ييٕ العهييل، رمٔ نطييز دنٕ ال برعٕ مِػييؼ رؾلٗييل الغييسء ال ييب

الهجًٕ م( مو عّ ح الُّاء رؤصر ضلجب  ةليٕ م اء العهيل، لكيى لاؽظًيب مو الؼّػيبء 

ال برعٗخ لارطجت لُم مٔ رشزٗذ ٖرع  َاا الٕ العس  الغٗد  ٕ الهّا  الهطز دنخ 

 يٕ الهجًييٕ نبرعٗب   ٗهييب ٖزعليق ثبلظييٗبيخ  ييٕ الهجًيٕ ِعييد مو نطييز دنٕ نجًييٕ  م( 

دُٖم القييدرح ةلييٕ الّطييّ  الييٕ ن زظييٕ الظييٗبيخ ثطييُّلخ ِ لييل لّعييّ  م ييرا  ليي

الظٗبيخ ثشكل  ائم لهزبثعخ يظيبل الزشي ٗل ا٘ليٕ  يٕ ؽيٗى لا ٖزيّا ر َياا  يٕ نجًيٕ 

 ة(، ِمنييب ةييى الزظييهٗم الييدانلٕ  لقييد ارر عييذ نطييزّاٖبد الرػييب  ييٕ الهجًييٕ  م( 

ُّلخ الّطّ  ِعد اٖؼيب  او ةًُب  ٕ الهجًٕ  ة(، ِ ٕ الغسء الهزعلق ثب نى ِض

نطييز دنٕ الهجًييٕ  م( اكضيير  ييعّر ثييب نى ِاكضيير قييدرح ةلييٕ الّطييّ   الّطييّ  

ا  قٕ ِالرمضٕ  انل الهجًيٕ(  لاؽظًيب مو نعظيم اعبثيبد نطيز دنٕ الهجًيٕ  ة( 

 

 

 وجه انًقبرَخ

تأحيز انجيئخ ػهً إَتبجيخ  تأحيز انضىضبء جىدح انهىاء جىدح الإضبءح

 انؼًم

 تصًيى انًكبتت

 

عّ ٌ 

 الإػبءح

 

الًطجخ

% 

 

عّ ح 

 الُّاء

 

 الًطجخ%

 

 الؼّػبء
 
 %الًطجخ

 

ايزبعٗخ 

 العهل

 
 %الًطجخ

 

رظهٗم 

 الهكزت

 
 %الًطجخ

52.5 لاٖؤصر م((نجًٓ 
% 

 %1..0 نؤصر %00.2 نؤصرح %..00 نزّضؾ %..00 لارؤصر

1..0 نزّضؾ ة((نجًٓ 
% 

 %51.5 نزّضؾ %00.5 نؤصرح %00.5 نؤصر %..00 نؤصر
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َيييٕ  نزّضيييؾ  ضيييّاء  ٗهيييب ٖزعليييق ثبلرػيييب، ثب ػيييب خ اليييٕ انزًيييب  ةيييد  نيييى 

 ضئلخ  ٕ َاا الهجًٕ رم ِرقٗب   قؾ الهطز دنٗى الٕ الإعبثخ ةى ثعغ ا 

 

 انُتبئج: -11

%  يييٓ ر ييي  رػيييب الهطيييز دنٗى 72ا٘ليييٕ يغيييؼ ثًطيييجخ  لٗيظيييبل الزشييي  -1

 %  32ِالزٓ كبو ثًطجخ  خٖدٗنى الهجبيٕ الزقل رٌِٗراؽزُم نقبريخ ن   

 ىٗرر   نى م اء الهطيز دن خٗ انل ئخٗيظبل الزش ٗل ا٘لٓ  ٓ نلق ث ضبةد -2

 ةلٓ الًظبل   عزهدٖ% نقبريخ ن  نجًٓ  نر لا 82ثًطجخ 

الهشييكلخ ا كجيير الزييٕ ِاعُييذ الًظييبل  ييٕ ؽبلييخ الدراضييخ َييٕ ةييدل  رعزجيير -3

الُييّاء ثبلإػييب خ الييٓ ػييعف  فٗٗييا نييب  الُييّاء الًقييٕ  ييٕ نًظّنييخ رك

الزؾكم الش ظٕ ا نر الأ م ْ الٓ يطجخ نى ةدل الرػب ِكبيذ ثًطيجخ 

48 5 % 

ش ٗل ا٘لٓ  يٓ الغيسء ال يبص ثبلزظيهٗم الهعهيبرْ ؽٗيش يظبل الز ضبةد -4

% نييى نطييز دنٓ الهجًييٓ نقبريييخ نيي  الهجًييٓ 72ِعييد مو يطييجخ الرػييب 

 ا نر الاْ لاٖعزهد الًظبل ا٘لٓ 

نب ثعيد الإ ي ب  ثشيكل  ِرٔ، ةليٓ اٖغيب  الهشيبكل  مٗٗاضز دال رق ٖطبةد -5

 ا ك    ِنؾبِلخ الّطّ  الٓ الؾلّ   ٍٗالزٕ رّاعٍ الهجًٓ ِنطز دن

الرػييييب نزقبرثيييخ ِنرر عييييخ  ٗهييييب ٖزعليييق ثبلؼييييّء الطجٗعييييٕ  نطيييزّاٖبد -6

 لهطز دنٕ الهجًٗى 

 

 انتىصيبد: -11

نيي  ِعييّ   خٗا٘لييٕ  ييٕ نجييبيٕ الهكبرييت الًُدضيي لٗرطجٗييق يظييبل الزشيي  -1

نيى  رٌٗينقبرييخ ني    ىٗنطزّْ مةلٓ نى الزؾكم الش ظٕ للهطز دن

نييى  طييٕٗاو ال ييرع الرئ شٗييالهجييبيٕ الزييٕ قييد لا رؾزييبط الييٓ َيياا، ؽ

 ىٗنًبضيجخ رر ي  نيى نطيزّْ م اء الهيّظ  ئيخٗث رٗنكبو العهيل َيّ ريّ 

 / الهكزت شركخال خٗنى ايزبع دٖسٖنهب 

نيب ثعيد الإ ي ب  ثشيكل  ِرٔ،  مٗٗالجؾش ثؼرِرح اضز دال رق ّطٕٖ -2

ِنؾبِليخ  ٍِٗ لل للّقّإ ةلٓ الهشبكل الزٕ رّاعيٍ الهجًيٓ ِنطيز دن

 الّطّ  الٓ الؾلّ  ا ك   

 انًزاجغ انؼهًيخ: -12
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